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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINCOMERCIARIOS MOGI GUAGU x SINCOMERCIO MOGI GUAGU

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissio-
nal, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MOGI GUAGU, CNPJ/MF n2 67.168.559/0001-04,
neste ato representado por sua Diretora-Presidente, Solange Aparecida de Castro Silva, brasileira, portadora
da cédula de identidade RG n? 18.340.167-0, e do CPF n? 073.075.048-55, com Assembleia Geral Extraordi-
naria Itinerante realizada a partir da sede do Sindicato em Mogi Guagu que percorreu as cidades de Mogi
Mirim, Estiva Gerbi, Engenheiro Coelho, Martinho Prado, Artur Nogueira, Martim Francisco e Eleutério rea-
lizada de 02 a 12 de agosto de 2.022, regulamente convocada através do Edital publicado no Jornal O Regi-
onal, Edi¢do do dia 22 de julho de 2022, pagina 02 e do outro lado, o representante da categoria econdmica,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MOGI GUAGU, CNPJ/MF n2 00.120.228/0001-15, representado
por seu Diretor-Presidente, Sr. Benedito Toso de Arruda, brasileiro, portador de cédula de identidade RG n2
6.962.160 SSP/SP, e do CPF/MF n? 129.825.808-10, com Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 29
de setembro de 2022 de modo virtual nos termos do artigo 32 da Lei 14.309, 08 de marg¢o de 2022, que
assegura a realizacdo de assembleias por meios eletrénicos, devidamente convocada através do edital pu-
blicado no jornal Tribuna do Guagu, edigdo do dia 17 de setembro de 2.022, pagina A2, com fundamento nos
artigos 611 e seguintes da CLT, firmam entre si a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que reciproca-
mente estabelecem, aceitam e outorgam, e que passa a viger da seguinte forma:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a partir de 12 de
outubro de 2022, data-base da categoria profissional, mediante a aplicagdo do percentual de 7,50% (sete
inteiros e cinquenta centésimos por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 12 de outubro de
2021.

§12: A remunerag¢ao mensal do empregado que receber salario misto, entendido como tal a remuneracéo
composta de parte fixa, mais comissdes e D.S.R (Descanso Semanal Remunerado), a parte fixa ndo podera
ser inferior ao piso previsto para empregados em geral.

§22 - Eventuais diferencgas salariais relativas aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2022 e janeiro
de 2023, inclusive 132 saldrio, férias, quebra de caixa e dia do comercidrio em razdo da data da assinatura
desta convencdo ter se efetivado posteriormente a data base, deverao ser quitadas junto com o pagamento
de saldrio de competéncia do més de fevereiro de 2023, sem nenhum acréscimo, permitida a compensagdo
de quaisquer valores que tenham sido antecipados nos periodos, observado o disposto na clausula denomi-
nada “COMPENSAGAO”.

§32 — Nas rescisdes de contrato de trabalho, assim como aquelas ja processadas a partir de outubro de 2022,
as eventuais diferencas salariais a que se refere o caput e §22 deverao ser pagas de uma Unica vez até o més
de fevereiro de 2023, compondo a base de calculo das verbas rescisérias.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 12 DE OUTUBRO DE 2021: Aos empregados admitidos a p
de 12 de outubro de 2021 até 30 de setembro de 2022, o reajustamento sera aplicado de forma propor;

Paragrafo Unico: O salério reajustado ndo podera ser inferior ao salario normativo da fungio, confofm
previstas nas cldusulas “SALARIOS NORMATIVOS”, “GARANTIA DO COMISSIONISTA” ou
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“COMISSIONISTAS/OPTANTES PELO REPIS (EPP’s)” ou “COMISSIONISTAS/OPTANTES PELO REPIS (ME’s e
MEV’s)”.

3 - COMPENSAGCAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas “REAJUSTAMENTO” e “EMPREGADOS
ADMITIDOS A PARTIR DE 12 DE OUTUBRO DE 2021” serdo compensados, automaticamente, todos os au-
mentos, antecipa¢des e abonos, espontdneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas no periodo com-
preendido entre 12/10/2021 e 30/09/2022, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento
de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

4 - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes saldrios normativos para os empregados da
categoria, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

| - EMPRESA:

a) Empregados em Geral (NOrmMativo).....ooveceiceeeiciceieiereirceeree e s RS 1.842,35
D) CaIXA. 1 vreeitieieiee ettt ettt ettt e e et e e e e e b e e ba e e sae e neaess e e sne e e nneeeenneenneeentes RS 2.041,45
c) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxin@iro...........ccccccveeviriiiiieinicinicniiiscisinnns RS 1.521,71
d) Indenizac@o de QLebira de CalXa. . ismsivisaisssmvesssmsssmmsn s isssssaissssnismi RS 106,66
) COTISEIONIISE A svsissassimsivssvnssaniiissssvessivotons s s a8 HaToce s o S AR NS RS 2.155,88

Il - OPTANTES PELO REPIS (EPP’s):

a) Empregadus m Beralisssmssiisasmsiosssviniisseissersissssmiseissssississs o RS 1.761,54
o) 0T TR OO PP RS 1.930,01
c) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxin@iro.......cccccocecvvvuriciceieninennnscne e RS 1.471,54
d) Indenizacdo de QUEDra de CAIXa......coceeriueerieriiiueisieissre e ssree e ssaesssaeas RS 104,52
e) Salario de Ingresso (contrato por até 210 dias) ......ccceceerieeriisiiisinesiennesiesnnns RS 1.463,15
) COMIBEONIStS s iammrms s G S S T S RS 2.003,12

1Il — OPTANTES PELO REPIS (ME’s) e (MEI'S):

&) By R 05 YN Ol nivsusssmsnnosiiosinssvnsssipaiie i nsvuis shsvasmEm e IwR S s RS 1.682,67

o) 1O 13- OO RS 1.814,68

c) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, FaxXin@iro........cccccoeeeurveiicviiiinrinecssisinnieeeens RS 1.453,44 ¢
d) Indenizacdo de QUEDbra de CaIXa........oovviiueeueeriieiieeie et RS 99,60 -
e) Salario de Ingresso (contrato por até 210 dias) ....ccceevevrerenirieeeriinneisnieneesscneens RS 1.433,00

£) COMUSSIONISERL v eereseseees s seeese e seeseeeseeess e sseeseeeseessseesesesseessene e R$1.860,26 | 2

"
Paragrafo Unico: A partir do reajustamento do saldrio minimo Estadual, os pisos inferiores passardo aute- J
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maticamente ao valor do referido saldrio minimo vigente no Estado, inclusive para saldrios do Menor Apren-
diz.

IV - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS:

Objetivando dar tratamento diferenciado as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), as Microempresas (ME’s)
e 0os Microempreendedores (MEI’s), assim conceituadas pela Lei Complementar n? 123/06, que instituiu o
SIMPLES NACIONAL, com alteracdes das Leis Complementares 127/2007, 128/2008, 147/2014 e 155/2016
fica estipulado o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS.

§1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos se-
guintes limites: EPP — aquela com faturamento superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); ME — aquela com faturamento
igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipdtese de legislacao superveniente
que vier alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

§2¢ - O piso salarial de ingresso podera ser praticado pelas empresas optantes do REPIS aos novos funciona-
rios registrados com a devida anotagdo da nomenclatura de Salario de Ingresso, pelo prazo de 210 (duzentos
e dez) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas funcdes de
nivel salarial superior, a critério da empresa, a excegdo das fungdes de faxineiro, copeiro, office-boy e em-
pacotador.

§32 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do paragrafo 22 desta cldusula deverdo
requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulario a
entidade patronal, cujo modelo serd fornecido por esta, ou ainda obtido através do site da entidade:
www.sincomerciomogiguacu.com.br, devendo estar assinado por socio da empresa e também contabilista
responsavel e conter as seguintes informagdes:

a) razao social; CNPJ; Ndmero de Inscricdo no Registro de Empresa - NIRE; Capital Social registrado na

JUCESP; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; enderego completo;

b) comprovagdo de enquadramento no SIMPLES NACIONAL;

c) declaragdo e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho;

d) copia da altima alteragdo contratual.

§42 - Constatada a regularidade de situagdo da empresa solicitante, pelas entidades sindicais profissional e
patronal, dever3o estas em conjunto, fornecer a empresa solicitante o respectivo CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS com validade coincidente com a da presente norma coletiva e, em sendo constatada qualquer
irregularidade, a empresa sera comunicada para que regularize sua situagdo no prazo de 10 (dez) dias a
contar da sua ciéncia.

§52 - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacdo perante a Justica Federal
do Trabalho, a prova do empregador se fara através da apresentagdo do CERTIFICADO REPIS 2022/2023 a
que se refere o paragrafo 42, o qual terd validade até 30/09/2023, para comprovagdo do direito ao paga-
mento dos pisos salariais previstos nesta clausula.

§62 - O prazo para renovacao do REPIS sera de 120 (cento e vinte dias) dias a partir da assinatura da pfes¢n >
Convengdo Coletiva.

5 — HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO — REPIS: Fica obrigatéria, em qualqu
3
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hipétese, a homologacdo, junto ao Sindicato da categoria profissional, de todas as rescisdes de contrato de
trabalho dos empregados enquadrados no regime especial do REPIS.

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes per-
centuais pré-ajustadas sob as vendas (comissionistas-puros), fica assegurada a garantia de uma remunera-
¢d30 minima a partir de 12 de outubro de 2022 de R$ 2.155,88 (dois mil cento e cinquenta e cinco reais e
oitenta e oito centavos) nela incluido descanso semanal remunerado e que somente prevalecera no caso
das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jor-
nada de trabalho.

7 - COMISSIONISTAS/OPTANTES PELO REPIS (EPP’s): Aos empregados em Empresas de Pequeno Porte —
EPP’S optantes pelo REPIS, fica assegurada uma remuneragao minima a partir de 12 de outubro de 2022 de
RS 2.003,12 (dois mil e trés reais e doze centavos) nela incluido descanso semanal remunerado e que so-
mente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada de trabalho.

8 - COMISSIONISTAS/OPTANTES PELO REPIS (ME’s e MEl's): Aos empregados em Microempresas e mi-
croempreendedor individual optantes pelo REPIS, fica assegurada uma remuneragdo minima a partir de 12
de outubro de 2022 de RS 1.860,26 (um mil oitocentos e sessenta reais e vinte e seis centavos), nela inclu-
ido descanso semanal remunerado e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada
més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

9 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fun¢do de caixa tera direito a indeni-
zagao por “quebra de caixa” a partir de 12 de outubro de 2022, nos valores seguintes:
a) Demais Empresas — Clausula “SALARIOS NORMATIVOS”, inciso |, alinea “d” —a partir de 12 de outubro
de 2022 de RS 106,66 (cento e seis reais e sessenta e seis centavos).
b) Empresas de Pequeno Porte — EPP’s — Clausula “SALARIOS NORMATIVOS”, inciso Il, alinea “d”, a partir
de 12 de outubro de 2022 de RS 104,52 (cento e quatro reais e cinquenta e dois centavos).
c) Micro empresas — ME’s e MEI's - clausula “SALARIOS NORMATIVOS”, inciso lll, alinea “d” — a partir
de 12 de outubro de 2022 de RS 99,60 (noventa e nove reais e sessenta centavos).

§12: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presen¢a do respectivo operador e, se
houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer responsabilidade.

§22 - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa ndo estdo su-
jeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa” prevista no “caput” desta clausula.

10 - MULTA: Fica estipulada uma multa no valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) por infragdo,
no caso de descumprimento de qualquer das obrigaces e termos da presente convengdo coletiva de traba-
Ilho, multa esta que devera ser revertida a uma instituicdo beneficente cuja escolha segue a cargo Sindicato
profissional, e o recibo sera anexado ao processo.

Paragrafo Gnico: multa por descumprimento serad devida pelo comércio que descumprir os termos do.g
dido acordo, podendo a mesma ser cobrada judicialmente por meio de agdo de cumpriment ¥ .

cobrada em dobro no caso de reincidéncia.

11 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clasula
“GARANTIA DO COMISSIONISTA”, “COMISSIONISTAS/OPTANTES PELO REPIS (EPP's)’,

4



SINDICATO DOS
COMERCIARIOS

MOGI GUACU E REGIAO

SINCOMERCIOW)

FecomercioSP REGIONAL MOGI GUACU

“COMISSIONISTAS/OPTANTES PELO REPIS (ME’s e MEV's)” e “INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA” nio se
constituirdo, sob qualquer hipotese, em saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios.

12 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: As empresas se obrigam a descon-
tar em folha de pagamento de seus empregados comercidrios beneficidrios da presente norma coletiva, in-
tegrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual 1,5% (um virgula cinco
por cento) de sua remuneragdo mensal limitando ao teto de RS 70,00 (setenta reais), por empregado, con-
forme decidido nas assembleias do sindicato da categoria profissional que aprovaram a pauta de reivindica-
¢ao e autorizaram a celebragdo da presente convencdo coletiva de trabalho.

§12- O desconto previsto nesta clausula atende as determinagdes estabelecidas nos autos da Agdo Civil Pu-
blica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
transitada em julgado, bem como, a decisdo de REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos do RECURSO
EXTRAORDINARIO 730.462-STF, 24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisio do Supremo Tri-
bunal Federal ndo desconstitui a autoridade da coisa julgada.

§22 - A contribuicdo de que trata esta clausula serd descontada mensalmente exceto nos meses em que
ocorreu o desconto da contribuigdo sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 do més
subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo
padrdo, estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo — Fecomercidrios,
ou ainda, na rede bancdria através de ficha de compensagdo “boleto” no modelo padrio estabelecido pelo
banco conveniado pela Fecomerciarios.

§32 - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as
empresas, informando o percentual aprovado.

§42 - A contribuicdo assistencial nao podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos da categoria
profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

§52 - O compartilhamento do total da contribuigdo Assistencial serd efetuado na proporg¢do de 80% (oitenta
por cento) ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) 8 FECOMERCIARIOS.

§62 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48 horas (quarenta e oito
horas), as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia ban-
caria juntamente com livro ou ficha de registro de empregados.

§72 - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade sindical profissi-
onal beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da Federacdo dos Empregados
no Comércio do Estado de Sao Paulo.

§8¢2 - Dos empregados admitidos apds a data base, sera descontado idéntico percentual, a partir do més de
sua admissdo com exceg¢ao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa.

§92 - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paréagrafo 12 desta clausula
multa de 2% nos 30 primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 dias, além da multa de 2%, c
de mora de 1% ao més, sobre o valor principal. P
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§102 - Fica garantido aos empregados comercidrios, beneficiarios da presente convengao coletiva de traba-
Iho, manifestacdo de oposi¢do ao desconto aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, de uma Unica
vez, por escrito e de préprio punho, com apresentagdo de documento com fotografia, em até 15 dias antes
do pagamento mensal dos saldrios, nas sedes ou subsedes do respectivo sindicato representante da cate-
goria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores ja descontados. A manifes-
tacdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade
sindical, bem como, para que tome conhecimento do programa de aplicagao dos valores arrecadados.

§112 - A manifestacdo de oposi¢do podera ter retratacao no decorrer da vigéncia desta norma coletiva.

§122 - O empregado que efetuar oposi¢do ao desconto da contribuigdo assistencial, na forma prevista nesta
clausula, devera entregar a empresa, em até 5 dias Uteis a partir da data do protocolo, cépia de sua mani-
festagdo, para que ndo se efetue o desconto convencionado. Em ndo fazendo a comunicagao e entrega a
empresa, nenhuma responsabilidade podera ser imputada ao empregador e sindicato profissional, caso ve-
nha a ocorrer o desconto da contribui¢do.

§132 - A responsabilidade pela institui¢cdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto € inteira-
mente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus
ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no
artigo 462 da CLT.

§142 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta clausula,
a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado via SEDEX com AR, ao respectivo
sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagao dos descontos e do efetivo
recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenagao
da empresa na devolugdo desses valores o sindicato da categoria profissional beneficidria devera ressarci-la,
no prazo maximo de 30 dias, contados do transito em julgado da senteng¢a condenatéria ou da homologagao
do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificado.

13 - CONTRIBUICAO DE REPRESENTACAO DA CATEGORIA ECONOMICA: Os integrantes da categoria que
sejam filiados ou nao, deverao recolher ao Sindicato representativo, individualmente por estabelecimento,
uma Contribuicdo nos valores maximos conforme a seguinte tabela:

VALORES:

17,1 - S R$ 150,00
Lo o L ——— RS 330,00
) Empresas de Petueno POrRE. . usssesssisusssspinssiinsesssssss i iessisms s RS 520,00
) DEMAIS EMPIESAS...cueecuieieieirireeieeisieisseesteesseeessessessssesssssnseessesssesssessssssssassssnns R$ 1.300,00
e) Integrantes da categoria de Feirantes, Vendedores Ambulantes, e Agentes

Autdnomos, somente inscritos na Prefeitura Municipal .......ccceeveveveeivcveiecinneeesnnn, RS 150,00

§12: O recolhimento devera ser efetuado a partir de 31 de outubro de 2022, exclusivamente em agé
bancadria, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pelo sindicato signatario da presente Con
¢ao Coletiva.

§22: Dos valores recolhidos nos termos desta cldusula 20% (vinte por cento) sera atribuido a Federagdo'do
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Comércio do Estado de S3o Paulo E 10% (dez por cento) em favor da CNC (Confederagdao Nacional do Co-
mércio, nos termos da Resolugdo CR/CNC n? 47, datada de 09 de maio de 2019.

§32: O recolhimento da contribui¢do de representagdo da categoria econdmica efetuada fora do prazo men-
cionado no § 29 sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos trinta primeiros dias, mais 1% (um por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

14 — DIRIGENTE SINDICAL — AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Os Empregados eleitos dirigentes sindicais e ndo
afastados de suas fungdes nas EMPRESAS poderdo ausentar-se até 08 (oito) dias Uteis, durante a vigéncia
desta Convencgdo Coletiva, sem prejuizo da remuneragao ou das férias, quando participarem de assembleias,
congressos, reunides, seminarios e outros que envolvam interesses dos trabalhadores, desde que mediante
prévia solicitacao, por escrito, da entidade representativa da categoria profissional, com 48 horas de ante-
cedéncia.

Paragrafo Unico: Fica garantido aos comissionistas o pagamento dos dias ausentes, sendo calculados sobre
a média dos ultimos seis meses anteriores ao da data da auséncia.

15 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em geral, que
estiverem pleiteando sua aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos
termos do artigo 188 do Decreto n? 3.048/99, garantia de emprego como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA __ ESTABILIDADE.

20 ANOS ou MAIS 02 ANOS
10 ANOS ou MAIS 01 ANO
05 ANOS ou MAIS 06 MESES

§12 - Para a concessdo das garantias acima o empregado devera apresentar comprovante da contagem total
de tempo de contribui¢cdo correspondente ao seu direito fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do
Decreto n2 6.722/08, no prazo maximo de 30 dias apds a sua emissdo, que ateste, respectivamente os peri-
odos de 02 anos, 01 ano ou 06 meses restantes para a implementagdo do beneficio. A contagem da estabi-
lidade inicia-se a partir da apresentacao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar
para aposentar-se.

§22 - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagdo ser substituida por
uma indenizagdo correspondente aos saldrios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia,
nao se aplicado nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou
pedido de demissao.

§32 - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo estipulado no §12
ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condicdo, nao fara jus a garantia de emp
e/ou indenizagdo correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

8§42 - Na hipétese de legislagao superveniente que vier alterar as condi¢bes para aposentadoria
esta clausula ficard sem efeito.

16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria a gestante e vedada sua dispehsa
sem justa causa desde a confirmagdo da gravidez, até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licen
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maternidade.

17 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade
proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir
do alistamento compulsério, desde que seja apresentado a empresa sob protocolo e realizado no primeiro
semestre do ano em que o empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do mesmo ou
da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico: Estdo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula, os refratarios, omissos, de-
sertores e facultativos.

18 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado afas-
tado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previden-
cidria, garantia de emprego ou indenizagdo e reflexos correspondentes, por periodo igual ao do afastamento
até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no art. 12, §
12 do Decreto 27.048/49 e entendimento da Simula n? 15 do TST serdo reconhecidos os atestados efou
declaragdes, médicos ou odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional
ou por médicos e/ou dentistas dos 6rgdos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o orgdo oficial da Previdéncia Social ou da Saude, bem como convénio médico mantido pela
empresa.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas
(CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a empresa em
até 03 (trés) dias de sua emissdo.

20 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA OU AO RESPONSAVEL LEGAL: Ao responsavel legal comerciario
que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores
de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més e em casos de internagdes,
devidamente comprovadas, podera justificar suas auséncias por declaragdo médica de acompanhamento
e/ou atestado médico do filho, comprovada nos termos da clausula “ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente convencao.

Paragrafo Unico: Caso os responsaveis legais (mae e pai) trabalhem na mesma empresa, este beneficio po-
dera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregado, obedecidas ds condigdes es-
tabelecidas no “caput” desta cldusula.

21 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de comparecer
ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibulg
ENEM este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses
comunicacdo prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovacgdo poste

22 - INDENIZAGAO POR DISPENSA: Na hip6tese de dispensa sem justa causa, o empregado faré j uma
indenizagdo em pecunia correspondente a 01 (um) dia a cada dois anos completos de servico na empresa;
sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus no aviso prévio legal, por ano completo de servico ra
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mesma empresa.

23 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de
05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa dispensados sem justa causa, o aviso prévio sera
de 45 (quarenta e cinco) dias.

§12: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 (trinta) dias na forma prevista em
lei, recebendo em pectnia os 15 (quinze) dias restantes.

§29: Os beneficios desta clausula e do paragrafo primeiro, ndo se cumulam com os dispositivos legais esta-
belecidos pela lei 12.506/2011, devendo ser aplicado o entendimento do que melhor atender os emprega-
dos.

24 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa causa ou o em-
pregado que solicitar sua demissdo (pedido de demissdo) que obtiver novo emprego antes ou durante o
prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o
alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipdtese, a remuneragdo do
periodo ndo trabalhado.

25 - VEDAGCAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio
dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confi-
anca, ficam vedadas altera¢des nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

26 — FALTAS NO AVISO PREVIO: As faltas injustificadas durante o cumprimento do Aviso Prévio trabalhado
ndo estardo sujeitas ao artigo 130 da CLT.

27 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa,
salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele salario igual ao do empregado de menor
salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

28 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS: A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Car-
teira de Trabalho Digital, bem como certiddes de nascimento, de casamento, atestados e outros documentos
do trabalhador, serao recebidos pelas empresas contra recibo, em nome do empregado.

29 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com os sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados, bem como, art. 134 §3¢2 da CLT.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias no
periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més
de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdao com 60 (sessenta dias) de antecedéncia.

31 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, mac
especiais, etc., for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
dos, salvo injustificado extravio ou mau uso.

32 - FALECIMENTO DE PAI OU MAE, SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA, FILHOS E NETOS: No ¢aso de

\
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falecimento do pai ou mie, sogro ou sogra, genro ou nora, filhos e netos, o empregado poderd deixar de
comparecer ao servigo até 02 (dois) dias consecutivos sem prejuizo no seu saldrio.

33 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar dos empregados as importancias correspon-
dentes a cheques sem fundo recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou se
ocorrer a devolugao da mercadoria aceita pela empresa.

Paragrafo Unico: A empresa deverd, por ocasido da ativacdo do empregado em fungdo que demande o re-
cebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas pertinentes
a que se refere o caput desta clausula.

34 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comercidrio — 30 de outubro serad concedido ao
empregado do comércio uma gratificacdo correspondente a 01 ou 02 dias da sua remuneragao mensal au-
ferida em outubro/2022, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o em-
pregado fard jus a 01 (um) dia.

c) Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard jus a 02 (dois) dias.

§12 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagdo em descanso, obedecida a propor-
cionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva.

§29: A gratificagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados em gozo de férias e as
empregadas em licenga maternidade.

35 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregado
for readmitido para o exercicio da mesma fungdao na empresa.

36 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente even-
tual, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido, mediante o contrato firmado entre
as partes.

37 - VIGIAS — FACULTATIVIDADE DE ADOCAO DE JORNADA DIFERENCIADA: Facultam-se as EMPRESAS me-
diante exclusiva iniciativa destas, a adotarem jornada de trabalho diferenciada aos EMPREGADOS abrangi-
dos que exercerem a fungdo de “vigia”, mediante o cumprimento do regime de 12 (doze) horas ininterruptas
de efetivo trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

38 - ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas proporcionardo assisténcia juridica integral ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a futura agdo penal, em virtude de ato praticado no desempe-
nho normal das suas fungdes, ou na defesa do patriménio da empresa.

39 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE: Quando o empregador efetuar o pagamen
saldrios por meio de cheques, deverd conceder aos empregados, no curso da jornada e no horari
o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder a 30 (trinta) minutos.
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40 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DE SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovan-
tes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS aos empregados, com discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados contendo sua identificagdo e a do empregado.

41 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer refeigdo e transporte
aos empregados que forem chamados para homologagao da rescisdo contratual fora da cidade onde pres-
tavam seus servicos.

42 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60%
(sessenta por cento) as duas primeiras e, 100% (cem por cento) as excedentes de duas (observando-se ao
disposto no artigo 61 da CLT), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

43 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de horas extras, em se
tratando de comissdes, serd calculado tomando-se por base as comissdes auferidas no més, sobre o qual se
aplicarad o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o resultado (valor da hora normal
acrescido do percentual) pelo nimero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto da
cldusula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”.

a) apurar o valor da comissao auferida no més;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor hora da comissao;

c) multiplicar o valor da hora apurada na alinea “b” pelo percentual previsto na cldusula
“REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado (valor hora + percentual) multiplicar pelo niumero
de horas extras laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

44 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragdo do repouso semanal
dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més, divi-
dido pelo numero de dias uteis e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fazem
jus, atendido o disposto no art. 62 da Lei 605/49.

45 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da remuneracdo das férias, do aviso pré-
vio e do 132 salario do comissionista, inclusive na rescisdao contratual, tera como base a média das remune-
ragdes dos 06 (seis) ultimos meses anterior ao més do pagamento.

§12: Para a integracao das comissdes no calculo do 132 serd adotada a média comissional de julho a dezem-
bro, podendo a parcela do 132 salario, correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 52 dia util
de janeiro.

§22: Quando no semestre anterior ao pagamento, o empregado comissionista cumprir férias individuais ou
coletivas, serd computado no célculo da média da remuneragdo variavel somente o valor referente aos dias
de férias, excluindo-se o tergo constitucional que nao tem natureza salarial.

§32: Nos casos de afastamento, apds alta previdenciaria, serda tomado como base, no calculo das aludid
verbas a média dos 6 meses imediatamente anteriores, utilizando o valor do beneficio previdenciario
bido para os meses de afastamento.

46 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um adiantame toY)
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de saldrio aos empregados limitado a 40% (quarenta por cento) do salario, ressalvada a hipoétese do forne-
cimento concomitante do “vale compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos,
apenas um deles.

47 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As empresas abrangidas por esta
Convencdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e critério de administracdo, desejar
negociar com seus empregados a participagdao nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei n?
10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comis-
sdo intersindical para oferecer orientacdo e apoio na implantacdo do programa.

48 - RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional, quando
solicitado no prazo de 10 dias, a relagdo de empregados (RE) contendo o nome completo do empregado,
CPF, data de admissdo, n? da CTPS, idade, cargo, data de nascimento e remunera¢do bruta, através de im-
presso proprio enviado e fornecido gratuitamente pelo Sindicato ou impresso adotado pela empresa que
contenha referidas informagdes. No caso de desligamento do empregado deverd a empresa informar no
proprio impresso a data de saida do mesmo.

49 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: Ficam autorizadas de acordo
com o calendario de funcionamento do comércio nas datas especiais, conforme Anexo A (1) e Anexo B (2).

Paragrafo tnico: O Horario de abertura e funcionamento dos comércios varejistas estabelecidos no interior
de outros estabelecimentos, como Hipermercados, supermercados, mercados e/ou industrias deverdo se-
guir o Anexo A da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho.

50 - ACORDOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS: Fica pactuado entre as partes convenentes que os acordos cole-
tivos e/ou individuais entre empregados e empregadores, n3o terdo validade perante as normas fixadas em
convencdo coletiva de trabalho, salvo se esta for mais benéfica ao trabalhador.

51 - TERCEIRIZACAO: Fica estabelecido que os empregados contratados por empresas terceirizadas e que
exercam funcdes inerentes a categoria do comércio varejista, deverdo amoldar-se as normas vigentes firma-
das entre os sindicatos signatarios da presente Convengdo Coletiva.

52 - HOMOLOGAGAO — ASSISTENCIA SINDICAL: As rescisdes de contrato de trabalho, cujos empregados
tenham 1 (um) ano ou mais de contrato de trabalho serao efetuadas, obrigatoriamente, perante a entidade
sindical profissional, sob pena de ineficdcia do instrumento rescisério.

Paragrafo Unico: Ficam as empresas, obrigadas a requerem junto a entidade sindical profissional a homo-
logac¢ao do respectivo TRCT, respeitando a legislagdo vigente no que se refere ao prazo para o pagamento e
com comprovagao no ato da homologacédo através de depdsito bancario, transferéncia eletrénica ou ordem
de pagamento e protocolo de entrega de documento dos prazos previstos em lei.

53 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e
empregadores das categorias profissional e econdmica do comércio, bem como, aquelas decorrentes das
normas estabelecidas na presente convencao deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame da
missao de conciliagdo prévia das categorias aqui representadas, quando em plena atividade, sob pe
nulidade, desde que instaladas no municipio de ativa¢do do trabalhador.
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Paragrafo unico: Fica instituida uma taxa retribuitiva a ser acordada entre os sindicatos instituidores das
comissdes, que sera paga pelas empresas e destinadas ao ressarcimento das despesas basicas despendidas
para manutencao e desenvolvimento da Camara Intersindical de Conciliagdo Prévia — CINTEC, marca identi-
ficadora das Comissdes existentes no ambito de representacdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.

54 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Em caso de atraso no pagamento dos salarios, a empresa pa-
gara ao empregado multa equivalente a 1/30 (um trinta avos) do saldo da remuneragdo por dia de atraso,
limitado a 10% (dez por cento) do valor do saldrio devido, sem prejuizo da multa prevista por infracdo desta
Convencao e da corregao monetaria.

55 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGCAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de prorroga-
¢ao, revisdao, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convengdo serao observadas as disposi¢des cons-

tantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

56 - VIGENCIA: A presente Convencao Coletiva tera vigéncia de 12/10/2022 a 30/09/2023.

Mogi Guacgu, 14 de fevereiro de 2023.
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ANEXO - A (01)

CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS EM DE MOGI GUACU - SP.
(2022/2023)

1 - JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE

1.1 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O Funcionamento do co-
mércio em datas especiais fica autorizado mediante o seguinte calendario de datas especiais, aprovado pelas
entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso de que trata o artigo
66 da CLT, bem como o horario de intervalo para descanso e refei¢do preceituado no art. 712 da CLT.

a) HORARIO DE TRABALHO NA ATIVIDADE E FUNCIONAMENTO DO COMERCIO AOS SABADOS: O tra-
balho na atividade e o funcionamento do comércio sera até as 14h00min, podendo ser prorrogado 2
(duas) horas conforme prevé o art. 59 da CLT, ndo podendo ser compensado ou alterado o horario

de trabalho do empregado. As horas extras deverdo ser remuneradas conforme clausula
“REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS”.

b) SEMANA DO BRASIL: A semana do Brasil, que sera escolhida a critério e sob pedido ao sindicato
patronal dentro do periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o funcionamento e
horario de trabalho no comércio sera até as 21h00 de segunda-feira a sexta-feira e no sdbado até as
18h00.

c) PASCOA: A véspera 08/04/2023 (sabado) o horario e funcionamento do comércio serd até as 18h00.

d) DIA DAS MAES: No dia 12/05/2023 (sexta-feira), antevéspera do dia das maes, o horério de funcio-
namento e hordrio na atividade do comércio sera até as 20h00, na véspera 13/05/2023 (sabado) o
hordrio e funcionamento do comércio sera até as 18h00.

e) DIA DOS NAMORADOS: A antevéspera dia 10/06/2023 (sabado) o horério e funcionamento do co-
mércio serd até as 18h00.

f) DIA DOS PAIS: No dia 11/08/2023 (sexta-feira), antevéspera do Dia dos Pais, o horario de funciona-
mento e horario de trabalho na atividade serd até as 20h00, na véspera 12/08/2023 (sabado) o ho-
rario de funcionamento do comércio e horario de trabalho nas atividades sera até as 18h00.

g) DOMINGOS: Fica autorizado o trabalho aos domingos até as 15h00 nos termos do artigo 12 da Lei n?
11.603/2007 c.c. com a legislagdo municipal vigente, conforme preceitua o artigo 30, | da CF, com o
devido pagamento do adicional de 100%.

h) Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificos neste calendario, ex-
ceto se os préprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor
pelo seu representante legal.

i) Na&o serd autorizada em qualquer hipétese negociagdo entre empregado e empregador, no to
a alteracdo dos horarios aqui fixados, sem a anuéncia dos sindicatos signatarios.
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e artigo 62 - A da Lei 10.101/00 c.c. com a lei 11.603/2007, bem como legislagao municipal aplicavel, fica
autorizado e facultado o trabalho na atividade em feriados, dos estabelecimentos comerciais em geral nas
cidades compreendidas pelas bases territoriais dos sindicatos signatarios da presente norma coletiva, de-
vendo ser seguidos os paragrafos e alineas abaixo:

§1 2 - Fica expressamente vedado acordo para o funcionamento e a abertura do comércio nos feriados
de 25 de dezembro (Natal), 12 de janeiro (Confraternizagdo Universal) e 12 de maio (Dia do Trabalho) nos
quais as empresas deverdo permanecer fechadas, sob pena de multa prevista nesta convengao coletiva de
trabalho.

§29 - Para liberdade de funcionamento e trabalho em feriados, com excegdo dos feriados previstos no
§19, deverio ser atendidas todas as condigSes estabelecidas na presente convengao coletiva de trabalho.

§39- Para poder funcionar nos feriados, bem como, ocorrer o trabalho, obrigatoriamente devera a em-
presa obter junto aos sindicatos signatdrios da presente norma, a partir da assinatura da presente conven-
3o, atestado de cumprimento de todas as cldusulas atinentes as Convengdes Coletivas de Trabalho da Ca-
tegoria, bem como a autorizagdo expressa no referido requerimento de qual feriado se trata a autorizagao
para funcionamento e trabalho.

§49 - O requerimento que se trata o item anterior somente terd validade com a assinatura dos dois sindi-
catos signatarios da presente convengdo coletiva de trabalho, devendo ser solicitado diretamente no sindi-
cato patronal, no prazo maximo, de 10 dias anterior ao do feriado a ser trabalhado, que analisara o cumpri-
mento de todas as disposi¢des da convengdo coletiva por parte da empresa solicitante, remetendo ao sindi-
cato profissional para a mesma conferéncia, ficando a empresa, obrigada a retirar a autorizagao ou a nega-
tiva, até cinco dias anteriores ao do feriado que se pede a autorizacdo. Verificado pelo sindicato profissional
ou patronal qualquer descumprimento de convengdo coletiva de trabalho por parte da empresa, podera
revogar unilateralmente o atestado anteriormente concedido.

a) A empresa fica obrigada a manter e apresentar o requerimento autorizado em caso de fiscalizacao
do trabalho ou notificagdo dos sindicatos, sendo que a ndo apresentagdo pressupde a proibicdo de
funcionamento e trabalho em feriados, punida com a multa convencionada na presente norma;

b) O empregado devera ser solicitado a trabalhar no feriado com antecedéncia minima de sete dias,
dando sua concordancia com o labor neste dia, por escrito, cuja comunicagao deverd conter a jornada
a ser cumprida bem como a data em que ocorrerd a folga compensatdria do feriado a ser trabalhado;

¢) A jornada de trabalho a ser cumprida no feriado, de segunda a sexta-feira, autorizado mediante ao
requerimento solicitado aos sindicatos signatarios, serd de 7 (sete) horas, com exce¢do dos Super-
mercados e congéneres que sera de 8 (oito) horas e quando o feriado coincidir no sabado ou domingo
a jornada de trabalho serd no maximo de 5 (cinco) horas, com excegdo dos supermercados e congé-
neres, com o devido pagamento das horas extras a 100%, sendo qualquer labor fora destes horarios
considerado como trabalho extraordindrio, remunerado com adicional de 200%, vedado a sua ¢
pensagao;

d) E garantido ao empregado, além dos feriados em que as empresas permanecerdo fechad
Ano Novo e Dia do Trabalho), escolher em comum acordo com o empregador, mais trés feriddos no
decorrer da vigéncia da presente convengdo coletiva de trabalho em que ndo trabalharao; | Q '
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e) Trabalho em feriado é facultativo, motivo pelo qual em caso de recusa do empregado em trabalhar
em feriado ndo constituira em infracdo contratual e nem podera justificar qualquer sangdo ao
mesmo, nem tao pouco qualquer desconto em sua remuneragao;

f) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas e observadas as normas ati-
nentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas;

g) Quando existir na empresa membros da mesma familia (pai, m3e, filho, irmdo e coénjuge), faculta-se
aos mesmos a escolha da folga compensatéria do trabalho do feriado na mesma data, o que devera
ser solicitado pelo empregado junto a empresa;

h) Ficam as empresas, a partir da vigéncia da presente norma, obrigada a manter controle de jornada
independentemente do niUmero de empregados;

i) Concessdo dos seguintes beneficios ao empregado para cada feriado trabalhado:
| — Pagamento de horas extras a 100%;
Il - Pagamento do vale transporte (referéncia valor do transporte publico coletivo);
lll = Fornecimento da refei¢do ou o pagamento no valor de R$ 14,00 em folha de pagamento.
(Quando se mostrar necessario e/ou aplicavel para jornada superior a 4 (quatro) horas).
IV — Pagamento de indenizagdo no valor de RS 61,41 (sessenta e um reais e quarenta e um centa-
vos) ou folga compensatéria dentro de 30 dias.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA NEGOCIACAO

2 - NEGOCIAGAO DE NOVA CONVENGCAO E ACORDOS COLETIVOS INDIVIDUAIS: Negociacdo de Nova Con-
vengdo: As partes signatarias do presente acordam que iniciardao a negociagdo da proxima Convengdo Cole-
tiva de Trabalho para regular o horario no Comércio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do
término do presente.

2.1 - Acordos Coletivos para regulamentar hordrios além dos aqui previstos: As empresas que pretenderem
funcionar em horarios ou dias além dos aqui estabelecidos, somente poderdo o fazer desde que firme com
o sindicato profissional, Acordo Coletivo de Trabalho especifico, devendo as empresas iniciar o pedido de
negociacao através de requerimento dirigido ao sindicato patronal para lhe prestar assisténcia e acompa-
nhamento na negociagdo.

Paragrafo tnico: A presente cldusula ndo obriga o sindicato profissional a firmar acordo coletivo de trabalho
com as empresas que desejarem funcionar em hordrios e dias além dos aqui estabelecidos, pois a celebragdo
de acordo coletivo de trabalho depende de negociagdo e aceitagdo de pauta de reivindicacdo por parfs
empresa e submissdo a assembleia com os trabalhadores nos moldes do artigo 612 e seguintes da C

3- MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

3.1 - Controvérsias: Eventuais controvérsias oriundas da interpretacdo da presente Convencio Coletiyp se-
rdo dirimidas em reunido de conciliagdo direta entre as partes, que ocorrerd em local ajustado de comum
acordo, mediante convocacdo prévia pela parte interessada, e ndo sendo obtido consenso, elegem as pares
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a Justica do Trabalho como foro competente para dirimir litigio que possa surgir do cumprimento ou des-
cumprimento da presente convengao coletiva de trabalho.

4 - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

4.1 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO: Fica estipulada multa no importe de RS 3.500,00 (trés mil e quinhen-
tos reais), por infragdo, no caso de descumprimento de qualquer das obrigacdes e termos da presente con-
vengao coletiva de trabalho, multa esta que devera ser revertida a uma instituicdo beneficente cuja escolha
segue a cargo Sindicato profissional, e o recibo sera anexado ao processo.

Paragrafo Unico - A multa por descumprimento sera devida pelo comércio que descumprir os termos do
aludido acordo, podendo a mesma ser cobrada judicialmente por meio de a¢do de cumprimento, a qual sera
cobrada em dobro no caso de reincidéncia.

5- RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

5.1 - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de prorrogacgao, revisao,
denuncia ou revogagdo total ou parcial desta convengdo sera observada as disposi¢es constantes do artigo
615 e paragrafos da CLT.

Mogi Guacu, 14 de fevereiro de 2023.

- Presidente
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ANEXO B (02)

CALENDARIO ESPECIAL PARA FUNCIONAMENTO EM SHOPPING CENTER, GALERIAS E BOULEVARD
(2022/2023)

1—- JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO E CONTROLE

1.1 — CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O Funcionamento em da-
tas especiais de Shopping Center, Galerias e Boulevard fica autorizado mediante o seguinte calendario de
datas especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para
descanso de que trata o artigo 66 da CLT, bem como o horario de intervalo para descanso e refei¢ao precei-
tuado no art. 712 da CLT

a) HORARIO DE TRABALHO NA ATIVIDADE E FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM SHOPPING
CENTER, GALERIAS E BOULEVARD, DE SEGUNDA A DOMINGO - Fica convencionado e acordado que
o horario e funcionamento do comércio:

b) Shopping: de segunda a sabado serd 10h00min 3s 22h00min. E aos domingos o hordrio de funcio-
namento e trabalho sera facultativa a critério de cada lojista a abertura a partir das 12h00min. as
20h00min. com o devido fornecimento de Refeicdo ou Vale alimentagdo no valor de RS 26,00 no
periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva. Para as empresas que abrirem a partir das 14h00min
sera dispensado a refeigdo ou vale Alimentacao.

c¢) Galerias e Boulevard: de segunda a sébado das 9h00min as 21h00min. Com escala de revezamento
2X1 (dois turnos/escalas diferenciadas) a disposicdo do empregado com 7 dias de antecedéncia, no
periodo de vigéncia desta Convengao Coletiva. As horas extras deverdo ser remuneradas conforme
clausula “REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS” da presente Convencdo Coletiva. Fica autorizado o
trabalho aos domingos de acordo com o art. 12 da lei 11.603/2007 c.c. com a legislagdo municipal
vigente, conforme preceitua o art. 30, inciso | da CF, com o seguinte horario de funcionamento e
horario de trabalho na atividade das 10h00min. as 17h00min., o repouso semanal remunerado de-
vera coincidir pelo menos 1 vez no periodo maximo de 3 semanas com 0 domingo.

d) Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificos neste calendario, ex-
ceto se os préprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor
pelo seu representante legal.

e) N3o serd autorizada em qualquer hipotese negociacdo entre empregado e empregador, no tocante
a alteracdo dos horarios aqui fixados, sem a anuéncia dos sindicatos signatarios.

1.2 - TRABALHO EM FERIADOS: Nos termos da lei 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n? 27.048/49,
e artigo 62 - A da Lei 10.101/00 c.c. a lei 11.603/2007, bem como legislagdo municipal aplicavel, fica gutori-
zado e facultado o trabalho na atividade em feriados, dos estabelecimentos comerciais em geral in
em Shopping Center, Galerias e Boulevard, na cidade compreendida pela base territorial do sindic
tarios da presente norma coletiva.

§12 - Fica expressamente vedado acordo para a abertura e funcionamento do comércio nos feri
25 de dezembro (Natal), 12 de janeiro (Confraternizagdo Universal) e 12 de maio (Dia do Trabalho). As
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empresas deverdo permanecer FECHADAS, sob pena de multa prevista nesta Convengao Coletiva de Tra-
balho.

§22 — Nos demais feriados, para liberdade de funcionamento e trabalho as empresas devem atender
todas as condigdes estabelecidas na presente convengao coletiva de trabalho.

§32 — Para poder funcionar nos feriados, bem como, ocorrer o trabalho, obrigatoriamente deverd a em-
presa obter junto aos sindicatos signatarios da presente norma, a partir da assinatura da presente con-
vencdo, atestado de cumprimento de todas as clausulas atinentes as Convencgdes Coletivas de Trabalho
da Categoria, bem como a autorizagdo expressa no referido requerimento de qual feriado se trata a
autorizacdo para funcionamento e trabalho.

§42 - O requerimento que se trata o item anterior somente tera validade com a assinatura dos dois
sindicatos signatarios da presente convengao coletiva de trabalho, devendo ser solicitado diretamente
no sindicato patronal, no prazo maximo, de dez dias anterior ao do feriado a ser trabalhado, que analisara
o cumprimento de todas as disposi¢cdes da convencgdo coletiva por parte da empresa solicitante, reme-
tendo ao sindicato profissional para a mesma conferéncia, ficando a empresa, obrigada a retirar a auto-
rizagdo ou negativa, até cinco dias anteriores ao do feriado que se pede a autorizacio. Verificado pelo
sindicato profissional ou patronal qualquer descumprimento de convengdo coletiva de trabalho por
parte da empresa, podera revogar unilateralmente o atestado anteriormente concedido.

a) Aempresa fica obrigada a manter e apresentar o requerimento autorizado em caso de fiscalizagdo
do trabalho ou notificacdo dos sindicatos, sendo que a ndo apresentagdo pressupde a proibigdo de
funcionamento e trabalho em feriados, punida com a multa convencionada na presente norma;

b) O empregado devera ser solicitado a trabalhar no feriado com antecedéncia minima de sete dias,
dando sua concordancia com o labor neste dia, cuja comunicagao devera conter a jornada a ser cum-
prida bem como a data em que ocorrera a folga compensatdria do feriado a ser trabalhado;

c) Jornada de trabalho a ser cumprida nos feriados devidamente autorizados através de requeri-
mento aos sindicatos signatarios:

- Shopping: Nos feriados de segunda a domingo, das 13h00 as 21h00, com 1 hora de intervalo,
sendo remunerado com horas extras a 100%, sendo qualquer labor fora deste horario, sera re-
munerado com adicional de 200%, vedado a sua compensagao;

- Galerias e Boulevard: Nos feriados de segunda a sdbado, das 09h00 as 17h00, com 1 hora de
intervalo, e ao domingo das 10h00 as 15h00 com 15 minutos de intervalo, sendo remunerado
com horas extras a 100%, sendo qualquer labor fora deste horario, sera remunerado com adici-
onal de 200%, vedado a sua compensacao;

d) E garantido ao empregado, além dos feriados em que as empresas permanecerio fechadas
Ano Novo e Dia do Trabalho), escolher em comum acordo com o empregador, mais trés fe
decorrer da vigéncia da presente convengado coletiva de trabalho em que ndo trabalhara;

QO
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e) O trabalho em feriado é facultativo, motivo pelo qual em caso de recusa do empregado em traba-
Ihar em feriado ndo constituird em infragdo contratual e nem podera justificar qualquer sangdo ao
mesmo, nem t3o pouco qualquer desconto em sua remuneragao;

f) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas e observadas as normas
atinentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas;

g) Quando existir na empresa membros da mesma familia (pai, mae, filho, irmdo e conjuge), faculta-
se aos mesmos a escolha da folga compensatéria do trabalho do feriado na mesma data, o que de-
vera ser solicitado pelo empregado junto a empresa;

h) Ficam as empresas, a partir da vigéncia da presente norma, obrigada a manter controle de jornada
independentemente do nimero de empregados;

i) Concessdo dos seguintes beneficios ao empregado para cada feriado trabalhado:
Shopping:
I - Pagamento de horas extras a 100% das 13h00 as 21h00, fica vedado a sua compensagao;
Il - Pagamento do vale transporte (referéncia transporte publico coletivo);
Il = Fornecimento da refeigdo ou o pagamento no valor de R$ 26,00 em folha de pagamento;
IV - Pagamento de indenizagdo no valor de RS 61,41 (sessenta e um reais e quarenta e um
centavos) ou folga compensatéria de 1 (um) dia inteiro de descanso a ser estabelecido de co-

mum acordo entre empresa e empregado, a ser gozada no periodo maximo de até 45 dias apos
o feriado trabalhado.

Galerias e Boulevard:
| - Pagamento de horas extras a 100%;
Il - Pagamento do vale transporte (referéncia transporte publico coletivo);
lll- Fornecimento da refeigdo ou o pagamento no valor de RS 14,00 em folha de pagamento;
IV — Pagamento de indenizacdo no valor de RS 61,41 (sessenta e um reais e quarenta e um
centavos) ou folga compensatoria dentro de 30 dias.

1.3 - TRABALHO EM DOMINGOS: Fica liberado o funcionamento e trabalho aos domingos, mediante as con-
di¢bes a seguir:

- Shopping
a) Jornada de Trabalho a ser cumprida aos domingos sera das 12h00min. as 20h00min. conforme na
alinea “a” da cldusula 12 do anexo B, com 1h0Omin. para descanso e refei¢do, bem como, o
mento de RS 26,00 a titulo de Refei¢do para as empresas que optarem por abrir as 12h00 min.

qualquer labor fora deste horario, considerado como trabalho extraordinario, remunerado ¢
cional de 200%, vedado a sua compensagao;

b) Trabalho aos domingos, em escala 01 X 01 ou 02 X 01, opgdo exclusiva do empregador;

c) Folga compensatoria para o domingo trabalhado, a ser gozada na mesma semana do trabalho
domingo, correspondente a um dia inteiro de folga, sob pena do pagamento do domingo em dob o,t‘)
vedado sua compensacgdo pelo banco de horas;
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- Galerias e Boulevard: Jornada de Trabalho a ser cumprida aos domingos sera das 10h00 as 17h00, o
repouso semanal remunerado devera coincidir pelo menos uma vez no periodo maximo de 3 semanas
com o domingo.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA NEGOCIACAO

2 - NEGOCIAGAO DE NOVA CONVENGAO E ACORDOS COLETIVOS INDIVIDUAIS: Negociacio de Nova Con-
vengdo: As partes signatarias do presente acordam que iniciardo a negociagao da proxima Convencao Cole-
tiva de Trabalho para regular o horario no Comércio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do
término do presente.

2.1 - Acordos Coletivos para regulamentar hordrios além dos aqui previstos: As empresas que pretenderem
funcionar em horarios ou dias além dos aqui estabelecidos, somente poderdo o fazer desde que firme com
o sindicato profissional, Acordo Coletivo de Trabalho especifico, devendo as empresas iniciar o pedido de
negociagdo através de requerimento dirigido ao sindicato patronal para lhe prestar assisténcia e acompa-
nhamento na negociagao.

Paragrafo unico: A presente cldusula ndo obriga o sindicato profissional a firmar acordo coletivo de trabalho
com as empresas que desejarem funcionar em hordrios e dias além dos aqui estabelecidos, pois a celebragdo
de acordo coletivo de trabalho depende de negociagdo e aceitagdo de pauta de reivindicacdo por parte da
empresa e submissdo a assembleia com os trabalhadores nos moldes do artigo 612 e seguintes da CLT.

3- MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

3.1 - Controvérsias: Eventuais controvérsias oriundas da interpretagdo da presente Convencao Coletiva se-
rao dirimidas em reunido de conciliagao direta entre as partes, que ocorrera em local ajustado de comum
acordo, mediante convocacao prévia pela parte interessada, e ndo sendo obtido consenso, elegem as partes
a Justica do Trabalho como foro competente para dirimir litigio que possa surgir do cumprimento ou des-
cumprimento da presente convencdo coletiva de trabalho.

4 — DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

4.1 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO: Fica estipulada multa no importe de RS 3.500,00 (trés mil e quinhen-
tos reais), por infragdo, no caso de descumprimento de qualquer das obrigagdes e termos da presente con-
vencado coletiva de trabalho, multa esta que devera ser revertida a uma instituicdo beneficente cuja escolha
segue a cargo Sindicato profissional, e o recibo sera anexado ao processo.

Paragrafo tnico - A multa por descumprimento sera devida pelo comércio que descumprir os termgs do
aludido acordo, podendo a mesma ser cobrada judicialmente por meio de acdo de cumprimento, a qu
cobrada em dobro no caso de reincidéncia.

5- RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
5.1 - PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de prorrogacao, revisao,
denuncia ou revogagdo total ou parcial desta convengdo serd observada as disposi¢des constantes do artigo fP

615 e paragrafos da CLT.
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Mogi Guacu, 14 de fevereiro de 2023.

p/ SINDICATO DOS EMPREGADOS NO ERCIO DE MOGI GUAGU E REGIAO

- Presidente’=
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