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ADITAMENTO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2019-2020

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE MOGI GUAGU, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua
Professor Anténio Theodoro Lang, n® 82, Centro, Mogi Guagu SP, CEP 13840-009,
CNPJ n° 67.168.559/0001-04, neste ato representado por sua Presidente, Sra.
SOLANGE APARECIDA DE CASTRO SILVA, CPF n° 073.075.048-55, e de outro,
como representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE MOGI GUAGU E REGIAO, com sede a Avenida Nove de Abril, n°
116, Sobreloja, Mogi Guacu SP, CEP 13840-056, CNPJ n° 00.120.228/0001-15,
representado por seu Presidente, Sr. BENEDITO TOSO DE ARRUDA, CPF n°
129.825.808-10, nos termos dos artigos 611, 611-A, |, e, § 3° da CLT e artigo 11,
caput e paragrafo 3° da Medida Proviséria n°® 936, de 1° de abril de 2020, observadas
na integra a mencionada MP, inclusive o disposto no artigo 12, § unico, e, demais
condigbes previstas nas clausulas a seguir, os Sindicatos signatarios, celebram o
presente ADITAMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020,
que trata sobre o PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO
E DA RENDA para a base territorial dos sindicatos signatarios.

CONSIDERANDO o compromisso dos Sindicatos dos empregados e patronal,
convenentes das normas coletivas biénio 2019/2020, formulam, neste ato, ADITIVO
DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020, com o fito exclusivo de
dar a relagdo das partes representadas, maior seguranga juridica, bem como
implementar normas que visem a garantia da seguranga e saude dos empregados, e,
ainda, encontrar bom senso para viabilizar a manutengdo de empregos e por
conseguinte, a saude financeira e continuidade da atuacao das empresas, frente a
propagacdo do CORONAVIRUS (CODIV-19), que se alastra pelo mundo causando
efeitos devastadores na economia, bem como nas relagbes de trabalho.

CONSIDERANDO a urgéncia necessaria na adogao de medidas de prevengao para
conter a propagacdo do CORONAVIRUS (CODIV-19) bem como a preservagdo e
manutengdo dos empregos, as entidades sindicais representantes da categoria
profissional e econ6mica do comercio, fixam as seguintes clausulas visando
especificamente a CONTENCAO DA PANDEMIA.

Frisa-se, que os termos aqui convencionados estdo em consonancia com a Medida
Provisoria 936/2020, e, terao validade especifica concomitante ao periodo de
validade do ja decretado estado de calamidade em curso, ou prorrogagoes qfe
vierem a ser decretadas pelos governos Federal, Estadual ou Municipal.
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CLAUSULA 12 — OBJETO DO ADITAMENTO. O presente termo regulamente as
condicbes estabelecidas na Medida Provisoria n° 936, de 1° de abril de 2020, sendo
extensivo a toda a categoria, inclusive para quem recebe salarios superiores a R$
3.135,00 (trés mil, cento e trinta cinco reais) e inferiores ao dobro do teto da
Previdéncia Social, conforme faculta o artigo 12, paragrafo unico, da MP, observado
o disposto nas clausulas seguintes.

CLAUSULA 22 - TERMO DE ADESAO. Para aderirem a implantagdo da redugéo
proporcional da jornada de trabalho e de salario ou a suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, as empresas deverdo, como obrigacdo de fazer, enviar ao
sindicato profissional, através do e-mail: secmgerika@terra.com.br, o TERMO DE
ADESAO, com as informagées abaixo e que estara disponivel no site do sindicato
patronal: www.sincomerciomogiguacu.com.br; o qual, depois de validado pelo
protocolo do sindicato profissional devera no prazo de 10 dias (artigo 5° da MP
936/2020), ser informado ao Ministério da Economia, através do “portal” criado
especificamente para esse fim;

a) Razao social e CNPJ da empresa

b) Percentual de reducao jornada de trabalho e salario ou Prazo da suspenséo do
contrato de trabalho;

c) Prazo do Acordo Individual ou Coletivo de Trabalho;

d) A garantia provisoria de emprego ao funcionario impactado com a suspenséo
provisoria do contrato de trabalho ou com a redugéo proporcional de jornada de
trabalho e salario, nos termos do artigo 10, | e Il, da MP 936;

e) nome e contato dos empregados;
f) Assinatura da empresa e dos empregados que participardo do programa.

Paragrafo 1° - As partes ratificam a MP 936 em todos os itens que nao sejam
incompativeis com este Termo de Aditamento, devendo haver a plena validagéo das
suas regras e normas.

Paragrafo 2° - Caso o empregador ndo envie o Termo de Ades&o ao sindicato para
validag&o ou néo preste a informacgao dentro do prazo previsto no paragrafo 2°, |, do
artigo 5° da MP 936, ficara sujeito ao disposto no paragrafo 3°, I, do mesmo artigo 5°.

Paragrafo 3° - Pactuam também que os Acordos ja realizados entre empregado e
empresas, e, que atendam aos requisitos acima elencados serdo acolhidos para
validacao.
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CLAUSULA 32 — BENEFICIOS. A empresa devera manter todos os beneficios
concedidos aos empregados durante a suspenséo contratual ou a redugéo de salario
e jornada de trabalho.

CLAUSULA 42 — CONVENIO MEDICO. A cota parte do empregado referente a
mensalidade do eventual convénio médico, durante a suspensao temporaria do
contrato de trabalho ou redugéo proporcional da jornada de trabalho e salario ficara a
cargo exclusivo do empregador até que seja restabelecido o estado de normalidade.

Paragrafo Unico - Restabelecida a normalidade sera facultado ao empregador
reaver os valores desembolsados durante o periodo de suspensao do contrato de
trabalho ou reducdo de jornada de trabalho e salario, referente a cota parte do
empregado na mensalidade do convénio médico, o que se dara no minimo em trés
parcelas.

CLAUSULA 52 — DO FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS DE EPI's. As
empresas que mantiverem o labor de seus empregados, nos casos autorizados, se
obrigardo a fornecer/autorizar, uso de mascaras para protegdo, bem como
disponibilizar alcool em gel na quantidade suficiente a higienizagdo desses
funcionarios, bem como manter servico essencial de limpeza do ambiente de
trabalho, nos termos das recomendagées emitida pelo Ministério Publico do Trabalho
da 152 Regido.

CLAUSULA 62 - DOS EMPREGADOS COM SUSPEITA DE COVID-19. Que caso o
empregado apresentar sintomas de CORONAVIRUS (tosse seca, febre e dificuldade
para respirar, dentre outros sintomas considerados pelas autoridades de saude como
tal) a primeira medida a ser tomada pela empresa sera a de isolar esse trabalhador
para evitar o contato com outras pessoas. Apos devera recomendar ao empregado
que procure unidade de saide mais proxima a fim de ser oficialmente diagnosticado.

CLAUSULA 72 - DOS EMPREGADOS EM QUARENTENA. Aos trabalhadores em
quarentena ou diagnosticados como suspeitos de coronavirus, devidamente atestado
por autoridade médica, suspende-se a aplicagdo da redugéo da jornada e redugéo
salarial, aplicando-se a partir da constatagdo o disposto na Lei 13.979/20, artigo 3°, §
3° que prevé remuneragado integral dos dias de afastamento pela empresa,
facultando ainda a adogao do disposto no artigo 5° da Lei 13.982/2020. Em caso de
incapacidade laboral por periodo superior a 15 (quinze) dias a responsabilidade da
remuneracao fica a cargo do INSS.

CLAUSULA 82— DO ATESTADO MEDICO. A entrega de atestado médico, conforme
previsto na Clausula 19 da CCT 19/20, podera ser realizada atraves de meios
eletrénicos aptos a comunicacgao (e-mail e WhatsApp).

CLAUSULA 92 — DAS FERIAS. Poderdo ser concedidas férias coletivas o
individuais a todo o trabalhador independente de completado o periodo aquisitivo.
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CLAUSULA 102 — DA PRIORIDADE. As normas previstas neste instrumento deveréo
ser aplicadas prioritariamente as gestantes, pessoas com mais de 60 (sessenta) anos
de idade, empregados com doengas crénicas e maes com filhos em idade escolar,
cujas escolas suspenderam as atividades.

CLAUSULA 112 - DA HOMOLOGAGAO. Durante o periodo que durar a pandemia, o
prazo para homologacao das rescisdes contratuais e entrega de documentos previsto
na Clausula 49 da CCT 19/20, sera prorrogado para 90 (noventa) dias. O prazo para
pagamento e entrega de documentos rescisorios deve seguir o prazo legal previsto
no artigo 477, § 6° da CLT.

CLAUSULA 122 — RATIFICAGAO: As partes ratificam todas as demais clausulas da
Convencgao Coletiva de Trabalho 2019/2020 ora aditada e vigente no periodo de
01.10.2019 a 30.09.2020.

E por estarem assim ajustados, os representantes legais das entidades
signatarias acima mencionadas, firmam o presente instrumento em quatro vias e
protocolam a presente Convengao Coletiva de Trabalho para fins de registro e

arquivo do presente instrumento através do “SISTEMA MEDIADOR” conforme
determinado na instru¢do normativa 06/2007.

Mogi Guagu, 8 de Abril de 2020.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MOGI GUAGU E
REGIAO

SOLANGE APARECIDA DE CASTRO SILVA
Presidente

Pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MOGI GUAGU.
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Presidente



